
Employees mental health.
Vitamin or painkiller?

Science of good living



Dintr-o perspectivă holistică, are 8 dimensiuni

+ Relații sociale și familie

+ Oportunități de creștere (și dezvoltare) în carieră

+ Educație și dezvoltare personală

+ Sănătate fizică

+ Sănătate mintală (și emoțională)

+ Educație financiară

+ Apartenența la comunitate și mediul înconjurător

+ Credință

Well-being



Mental health



Cum arată studiile?

Doar 1 din 10 români
practică un tip de activitate fizică

Doar 8% dintre angajați
au o bună educație financiară care le permite să obțină bunăstare 
financiară

84% dintre angajați
înțeleg că trebuie să facă mai mult pentru starea lor de bine

50% din liderii
care au implementat programe de well-being, susțin că acest lucru a 
condus la creșterea performanței la job

1 din 6 angajați
se confruntă azi cu o problemă de sănătate mintală

Angajații care sunt într-o fază de burnout au o probabilitate de 2.6X mai mare de a-și căuta un nou loc de muncă.

*date colectate și  interpretate cu ajutorul experților ATLAS având ca sursa de analiză studii și cercetări la nivel internațional validate de instituții de prestigiu competente



Cum arată studiile?

81% dintre angajați
afirmă că vor căuta în viitor un mediu de lucru care să susțină 
sănătatea psiho-emoțională și starea de bine în organizație

16 din 100 zile lucrătoare
sunt neproductive pentru un angajat cu probleme de sănătate mintală

65% dintre angajații români
consideră că locul de muncă este principalul factor de stres

1 din 4 angajați
se așteaptă ca angajatorul să-i ofere în mod activ soluții de well-being 
și de sănătate mintală

25% dintre români
se confruntă cu cel puțin un episod de anxietate într-un an

45% dintre români
au probleme cu somnul

*date colectate și  interpretate cu ajutorul experților ATLAS având ca sursa de analiză studii și cercetări la nivel internațional validate de instituții de prestigiu competente



Mckinsey & Company

*studiu McKinsey&Company oferă perspective asupra nevoilor de sănătate mintală a forței de muncă din SUA și modul în care angajatorii le pot aborda cel mai bine, organizat în iunie 2020.



Companiile care investesc în programe de 
wellbeing beneficiază de:
Angajati loiali
45% din angajații care au participat în programe de 
well-being având componentă de educație și 
prevenție afirmă că serviciile le sunt de mare ajutor 
în viața de zi cu zi.

ROI
Între 4:1 și 8:1

Performanta
50% din liderii care au implementat programe de 
well-being, susțin că acest lucru a condus la 
creșterea performanței la job și în echipe



Din practica Mckinsey & Company

*studiu McKinsey&Company oferă perspective asupra nevoilor de sănătate mintală a forței de muncă din SUA și modul în care angajatorii le pot aborda cel mai bine, organizat în iunie 2020.



Primii pași în a dezvolta                                                
un climat de well-being în organizație

Diagnoza organizațională
prin care studiezi nivelul 
stării de bine al 
angajaților tăi și identifici 
cauzele fundamentale ale 
dezechilibrelor de 
performanță.

Programe de training și 
coaching pentru lideri care 
să susțină transformarea 
stilului de conducere al 
echipelor - cu scopul de a 
educa și de a adopta 
abilități noi, ca lider.

Programe de well-being adaptate 
pe nevoile manifestate de angajați 
- educație și prevenție privind 
sănătatea și starea de bine a 
oamenilor, la locul de muncă și 
acasă.

Implicarea echipelor de 
leadership în 
programele de well-
being - prin participare 
activă și încurajarea unui 
cadru de lucru sănătos în 
echipă.

Strategia de talent 
management urmărește 
ca indicator de 
performanță grija față de 
sine și starea de bine - care 
dezvoltă un nou stil de 
leadership în organizație.

1 4 6 72

Comunicare transparentă
despre modul de lucru care 
susține un climat sănătos și 
performant.

53

Identificarea zonelor 
,,nevralgice” din organizație 
și normalizarea discuțiilor 
despre sănătatea și starea de 
bine la locul de muncă în 
echipe.



Wellscore



Burnout





Putem măsura lipsa 
de productivitate a 

angajaților?

Fiecare zi în care un angajat se confruntă cu un disconfort sau o problemă din
sfera sănătății fizice sau emoționale, este o zi în care acel angajat este mai puțin
productiv decât în mod normal.

DATE 

INTRODUSE EXPLICATIE

Numarul de 

angajati 100

Incidenta 

conditiei 0.08 Daca 8% au risc de burnout se introduce valoarea in forma zecimala.

Durata 

episodului 0.5

Se introduce valoarea in ani, nu luni sau zile. Durata medie a unui 

episod de burnout este de 6 luni. Astfel valoarea exprimata in ani 

este de 0.5%.

Scaderea 

productivitatii 0.6 Pentru burnout este 60%. Valoarea se introduce in forma zecimala.

Salariul anual 96.000

Se introduce valoarea absoluta. La un salariu mediu lunar brut de 

8000 de lei, salariul anual este de 96000

Pierdere 

financiara 230.400

Este costul estimat de pierdere financiara datorata lipsei de 

productivitate asociata cu dizabilitatea sau conditia medicala de care 

sufera populatia respectiva.



Data is king



Multumesc!

mihai@hilio.com
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