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Science of good living

Employees mental health.
Vitamin or painkiller?



Well-being

Dintr-o perspectiva holistica, are 8 dimensiuni

+  Relatii sociale si familie

+  Oportunitdti de crestere (si dezvoltare) in carierd
+  Educatie si dezvoltare personald

+  Sdndtate fizicd

+  Sandtate mintal& (si emotionald)

+  Educatie financiard

+  Apartenenta la comunitate si mediul Thconjurdtor

+  Credintd




Mental health
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Cum arata studiile?

. Doar 1din 10 romani

practicd un tip de activitate fizicd

Doar 8% dintre angajati
au o bund educatie financiard care le permite s& obtind bundstare

financiard
inteleg cd trebuie sd facd mai mult pentru starea lor de bine
50% din liderii

care au implementat programe de well-being, sustin c& acest lucru a
condus la cresterea performantei la job

- 1din 6 angajati

se confruntd azi cu o problema de sdndtate mintald

Angaijatii care sunt intr-o fazd de burnout au o probabilitate de 2.6 X mai mare de a-si cduta un nou loc de muncad.

*date colectate si interpretate cu ajutorul expertilor ATLAS avénd ca sursa de analizd studii si cercetdri la nivel international validate de institutii de prestigiu competente



Cum arata studiile?

81% dintre angajati
afirmd cd vor cduta in viitor un mediu de lucru care sd sustind
sd@ndtatea psiho-emotionald si starea de bine in organizatie

16 din 100 zile lucratoare
sunt neproductive pentru un angajat cu probleme de séndtate mintald

65% dintre angajatii roméni
considerd cd locul de muncd este principalul factor de stres

1din 4 angajati
se asteaptd ca angajatorul s&-i ofere in mod activ solutii de well-being
si de s@ndtate mintald

25% dintre romani
se confruntd cu cel putin un episod de anxietate ihtr-un an

45% dintre romani
au probleme cu somnul

*date colectate si interpretate cu ajutorul expertilor ATLAS avénd ca sursa de analizd studii si cercetdri la nivel international validate de institutii de prestigiu competente



Mckinsey & Company

Employer interest in driving mental health-related outcomes
% of respondents Of the respondents
who want to drive
each mental health
outcome, percentage
that measure it

@% )

Increase employee
satisfaction

Increase employee
engagement

Reduce overall

healthcare costs 54%)

(%)

Increase productivity 6%

75)

Reduce workplace
injuries

Reduce number of employees

or)
going on disability leave *)

)

4
Reduce length of

disability leave

Reduce prevalence of mental

0,
illness and substance use disorder 45%

N

Improve retention

McKinsey
& Company

*studiu McKinsey&Company ofer& perspective asupra nevoilor de séndtate mintal& a fortei de muncd din SUA si modul in care angaijatorii le pot aborda cel mai bine, organizat in iunie 2020.



Companiile care investesc in programe de
wellbeing beneficiaza de:

Angajati loiali

45% din angaijatii care au participat in programe de
well-being avand componentd de educatie si
preventie afirmd cad serviciile le sunt de mare ajutor
in viata de zi cu zi.

ROI
intre 4:1si 8:1

Performanta

50% din liderii care au implementat programe de
well-being, sustin cd acest lucru a condus la
cresterea performantei la job si in echipe
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Din practica Mckinsey & Company

Employers that want to support employee mental health can consider the
following questions as a starting point.

Make mental

health a priority

How does your
organization make it
clear that mental
health is a top priority?

Is there a senior
leader accountable
for employee mental
health?

Do leaders speak
openly about mental
health (including
mental illness and
substance use
disorder)?

McKinsey
& Company

Enhance mental
health supports

How is your
organization miti-
gating barriers to
accessing mental
health resources (eg,
awareness, cost)?

Is there parity
between medical/
surgical and mental
health benefits (eg,
same cost-sharing)?

Communicate
available supports

How often and
through what
channels does
leadership commun-
icate about mental
health supports?

What enhanced
supports and
communications are
available for
populations with
specific needs (eg,
severe mental health
condition)?

Cultivate an

inclusive culture

How is your
organization reducing
stigma and evaluating
those efforts?

How do you support
and celebrate
recovery?

How are you training
colleagues to under-
stand signs of distress
and respond?

Measure and hold
accountable

How are you getting
employee feedback
about mental health
supports?

How is your
organization holding
leaders and managers
accountable to
supporting employee
mental health?

*studiu McKinsey&Company ofer& perspective asupra nevoilor de séndtate mintal& a fortei de muncd din SUA si modul in care angaijatorii le pot aborda cel mai bine, organizat in iunie 2020.




Primii pasi in a dezvolta

un climat de well-being in organizatie

Diagnoza organizationald
prin care studiezi nivelul
stdrii de bine al
angajatilor tdi si identifici
cauzele fundamentale ale
dezechilibrelor de
performantd.

Identificarea zonelor
»~nhevralgice” din organizatie
si normalizarea discutiilor
despre sdndtatea si starea de
bine la locul de muncd in
echipe.

Programe de training si
coaching pentru lideri care
sd sustind transformarea
stilului de conducere al
echipelor - cu scopul de a
educa si de a adopta
abilitati noi, ca lider.

leadership in

echipd.

@ Programe de well-being adaptate
pe nevoile manifestate de angajati
- educatie si preventie privind
sdndtatea si starea de bine a
oamenilor, la locul de muncd si
acasd.

Implicarea echipelor de

programele de well-
being - prin participare
activd si incurajarea unui
cadru de lucru sdndtos in

Comunicare transparenta
despre modul de lucru care
sustine un climat sandtos si
performant.

Strategia de talent
management urmdreste
ca indicator de
performantd grija fatd de
sine si starea de bine - care
dezvoltd un nou stil de
leadership Th organizatie.



Wellscore

Cei 1l indicatori analizati sunt:

Anxietate
o emotie care ajutd organismul sd se apere
impotriva potentialelor amenintdri

Depresie
cea mai frecventd boald& mintal& din lume

Insomnie
0 noud amenintare reald pentru sdndtatea
globald

Burnout
epuizarea profesionald gi mediul de lucru
care contribuie la evolutia sindromului

Starea de bine
cheia pentru implementarea actiunilor
concrete pentru performanta organizatiilor

Relatii de cuplu i familie
o sursd important& de energie si
compasiune fatd de oameni

Modelul de personalitate ,The BIG Five”
si impactul acestuia asupra culturii
organizationale, prin cele 5 dimensiuni:

Deschiderea spre experientd
preferd rutina, practica vs. imaginativ, curios

Congtiinciozitatea
impulsiv, nepd&sdator vs. organizat, muncitor

Extraversia
rezervat, grijuliu vs. sociabil, iubitor de distractie

Agreabilitatea
suspicios, critic vs. de incredere, empatic

Stabilitatea Emotional&
calm, increzdtor vs. anxios, pesimist

Este important de observat cd fiecare dintre
cele 5 trasdaturi primare de personalitate
reprezintd o exp adoud in
lumea reald, majoritatea oamenilor se aflé
undeva la mijloc.

Astfel, organizatiile vor obtine o perspectivé
asupra dinamicii membrilor echipei,
intelegdnd unde se incadreazd acestia in
spectrul personalitétii.
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Burnout







Fiecare zi in care un angajat se confruntd cu un disconfort sau o problemd din
sfera sandatdtii fizice sau emotionale, este o zi in care acel angajat este mai putin

Putem madsural lipsa

de prod uctivitqte (o | productiv decét in mod normal.
angajatilor?

EXPLICATIE
Numarul de
angajati
Incidenta
conditiei Daca 8% au risc de burnout se introduce valoarea in forma zecimala.
Se introduce valoarea in ani, nu luni sau zile. Durata medie a unui
Durata episod de burnout este de 6 luni. Astfel valoarea exprimata in ani
episodului este de 0.5%.
Scaderea
productivitatii Pentru burnout este 60%. Valoarea se introduce in forma zecimala.
Se introduce valoarea absoluta. La un salariu mediu lunar brut de
Salariul anual 8000 de lei, salariul anual este de 96000

Este costul estimat de pierdere financiara datorata lipsei de
Pierdere productivitate asociata cu dizabilitatea sau conditia medicala de care
financiara 230.400 | sufera populatia respectiva.




Data is king

Well-being overview

472

Education highlights Employees top Interests

srcas ofnerest
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Multumesc!

mihai@hilio.com

Y |

e






	Slide 1: Employees mental health. Vitamin or painkiller?
	Slide 2: Well-being
	Slide 3: Mental health
	Slide 4: Cum arată studiile?
	Slide 5: Cum arată studiile?
	Slide 6: Mckinsey & Company
	Slide 7: Companiile care investesc în programe de wellbeing beneficiază de:
	Slide 8: Din practica Mckinsey & Company
	Slide 9: Primii pași în a dezvolta                                                un climat de well-being în organizație
	Slide 10: Wellscore
	Slide 11: Burnout 
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14: Data is king
	Slide 15: Multumesc!  mihai@hilio.com
	Slide 16

