
Mediu academic& mediu profesionalς

Noi cŇƛ ŘŜ ŎƻƻǇŜǊŀǊŜ



OƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ƛƴƎƛƴŜǊŜǎŎ -{ǘŀǊŜ ŀŎǘǳŀƭŇΣ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜΣ ǇŜǊƛŎƻƭŜ

[ƛŎŜƴסŇ Υ

Å4 ani (11н ǎŇǇǘ ŘŜ ǎǘǳŘƛǳ), 26 de ƻǊŜ ǇŜ ǎŇǇǘ

Åpeste 60 de discipline, din care:
ï18% fundamentale (matematica, fizica, ...)

ï30% de domeniu electric

ïпр ҈ ŘŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘŜ όL¢Σ ŀǳǘƻƳŀǘƛŎŇΣ ŜǘŎύ

ïт҈ ŎƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜ όŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜΣ ŜƴƎƭŜȊŇύ

Å85% din discipline sunt obligatorii, мр҈ ƻǇסƛƻƴŀƭŜ

Å3152 de ore din care 45% cursǒƛ рр҈ ŀǇƭƛŎŀסƛƛ
(laborator, proiect)

{ǘŀǊŜ ŀŎǘǳŀƭŇ ςL¢Σ !ǳǘƻƳŀǘƛŎŇΣ LƴƎƛƴŜǊƛŜ ŜƭŜŎǘǊƛŎŇΣ ΦΦΦΦΦ



OƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ƛƴƎƛƴŜǊŜǎŎ -{ǘŀǊŜ ŀŎǘǳŀƭŇΣ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜΣ ǇŜǊƛŎƻƭŜ

{ǘŀǊŜ ŀŎǘǳŀƭŇ ςL¢Σ !ǳǘƻƳŀǘƛŎŇΣ LƴƎƛƴŜǊƛŜ ŜƭŜŎǘǊƛŎŇΣ ΦΦΦΦΦ

[ƛŎŜƴסŇ Υ 

Å (doar) 8 saptamâniobligatorii ŘŜ ǇǊŀŎǘƛŎŇ:
ï4ǎŇǇǘ ƞƴ ŀƴǳƭ LLΣ 

ï4ǎŇǇǘ ƞƴ ŀƴǳƭ LLLΣ 

ïн ǎŇǇǘ ƞƴ ŀƴǳƭ L±(pregatire proiect final)

Å cele 8 saptamânisunt înafaraŎŜƭƻǊ мнн ŘŜ ǎŇǇǘ ŘŜ 
studiu

Å 8 saptamânipracticŇ = 6,5%în raport cu studiul

{ǘǊǳŎǘǳǊŀ ŜǎǘŜ ŎǾŀǎƛ ƛŘŜƴǘƛŎŇ ƭŀ toate fŀŎǳƭǘŇץƛƭŜ ŘŜ 
acelaǒƛ profil Řƛƴ .ǳŎǳǊŜǒǘƛΣ /ƭǳƧΣ LŀǒƛΣ ¢ƛƳƛǒƻŀǊŀ ΦΦΦΦΦ



OƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ƛƴƎƛƴŜǊŜǎŎ -{ǘŀǊŜ ŀŎǘǳŀƭŇΣ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜΣ ǇŜǊƛŎƻƭŜ

OƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ƛƴƎƛƴŜǊŜǎŎ ƞƴ 9¦wht!

ÅPractica este ƛƴŎƭǳǎŇîn timpul de studiu

Å19%Řƛƴ ǇǊƻƎǊŀƳǳƭ ŘŜ ǎǘǳŘƛǳ ŜǎǘŜ tw!/¢L/( 
(ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŘŜ н ŀƴƛΣ ƞƴ CǊŀƴסŀύ

Å32%Řƛƴ ǇǊƻƎǊŀƳǳƭ ŘŜ ǎǘǳŘƛǳ ŜǎǘŜ tw!/¢L/( 
(ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŘŜ о ŀƴƛΣ ƞƴ CǊŀƴסŀύ

Å20 - 30 %Řƛƴ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭŜ ŘŜ ǎǘǳŘƛǳ ŜǎǘŜ tw!/¢L/(
όǒŎƻƭƛƭŜ ŘŜ ƛƴƎƛƴŜǊƛ Řƛƴ CǊŀƴסŀύ

ÅPractica este adesea ǊŜƳǳƴŜǊŀǘŇ(minimal)



OƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ƛƴƎƛƴŜǊŜǎŎ -{ǘŀǊŜ ŀŎǘǳŀƭŇΣ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜΣ ǇŜǊƛŎƻƭŜ

{ǘŀǊŜ ŀŎǘǳŀƭŇ -L¢Σ !ǳǘƻƳŀǘƛŎŇΣ LƴƎƛƴŜǊƛŜ ŜƭŜŎǘǊƛŎŇΣ ΦΦΦΦΦ

Master: 
ïн ŀƴƛΣ рс ŘŜ ǎŇǇǘ ŘŜ ǎǘǳŘƛǳΣ мс ƻǊŜ ǇŜ ǎŇǇǘ

ï15 discipline, 7-у ƻǇסƛƻƴŀƭŜ

ïмп ǎŇǇǘ ǇŜƴǘǊǳ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜŀ ǇǊƻƛŜŎǘǳƭǳƛ Ŧƛƴŀƭ

Oƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ƛƴƎƛƴŜǊŜǎŎ Řƛƴ wƻƳŃƴƛŀ ƴǳ ŜȄƛǎǘŇ 
decât ƳŀǎǘŜǊŀǘ ǒǘƛƛƴסƛŦƛŎ



OƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ƛƴƎƛƴŜǊŜǎŎ -{ǘŀǊŜ ŀŎǘǳŀƭŇΣ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜΣ ǇŜǊƛŎƻƭŜ

{ǘŀǊŜ ŀŎǘǳŀƭŇ -L¢Σ !ǳǘƻƳŀǘƛŎŇΣ LƴƎƛƴŜǊƛŜ ŜƭŜŎǘǊƛŎŇΣ ΦΦΦΦΦ D![!נL

wŜȊǳƭǘŀǘŜ όǇŀǊǘŜŀ ǇƭƛƴŇ ŀ ǇŀƘŀǊǳƭǳƛύΥ

ïbǳƳŀǊ όǊŜƭŀǘƛǾύ ƳŀǊŜ ŘŜ ŎŀƴŘƛŘŀסƛ ƭŀ ŀŘƳƛǘŜǊŜ

ïbǳƳŇǊ όǊŜƭŀǘƛǾύ ƳŀǊŜ ŘŜ ǎǘǳŘŜƴסƛ ŀƴƎŀƧŀסƛ ƭŀ ŦƛǊƳŜ 

ƞƴŎŇ Řƛƴ ŀƴƛƛ LL-III de studiu

ï/ŜǊŜǊŜŀ ŘŜ ŀōǎƻƭǾŜƴסƛ όŘƛƴ ǇŀǊǘŜŀ ŎƻƳǇŀƴƛƛƭƻǊ ǎŀǳ ŀ 

ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭƻǊ ύ Ƴŀƛ ƳŀǊŜ ŘŜŎŃǘ ƴǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ŀōǎƻƭǾŜƴסƛ

ïŀƴƎŀƧŀǊŜ ƭŀ .ǳŎǳǊŜǒǘƛΣ /ƭǳƧΣ ƞƴ ǎǘǊŇƛƴŇǘŀǘŜ

ïŎƻƴǘƛƴǳŀǊŜ ŘŜ ǎǘǳŘƛƛΣ ƭŀ DŀƭŀסƛΣ ƞƴ סŀǊŇ ǎŀǳ ƞƴ ǎǘǊŇƛƴŇǘŀǘŜ

ïǇǊŜƳƛƛ ƭŀ ŎƻƴŎǳǊǎǳǊƛ ƴŀסƛƻƴŀƭŜ ǒƛ ŎƘƛŀǊ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜ



OƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ƛƴƎƛƴŜǊŜǎŎ -{ǘŀǊŜ ŀŎǘǳŀƭŇΣ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜΣ ǇŜǊƛŎƻƭŜ

{ǘŀǊŜ ŀŎǘǳŀƭŇ -L¢Σ !ǳǘƻƳŀǘƛŎŇΣ LƴƎƛƴŜǊƛŜ ŜƭŜŎǘǊƛŎŇΣ ΦΦΦΦΦ D![!נL

Minusuri:

ïƭŀ ƻ ǇǊƻƳƻסƛŜΥ ŘƻŀǊ рл҈ Řƛƴ ƴǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ǎǘǳŘŜƴסƛ ŀŘƳƛǒƛ 

ƞƴ ŀƴǳƭ L ǘŜǊƳƛƴŇ ǎǘǳŘƛƛƭŜ Ŏǳ ŜȄŀƳŜƴ ŘŜ ŘƛǇƭƻƳŇ

ïŎƻƳǇŀƴƛƛƭŜ ƴŜ ǊŜǇǊƻǒŜŀȊŇΥ

ÅǎǘǳŘŜƴסƛƛ ƴǳ ǎǳƴǘ ŦŀƳƛƭƛŀǊƛȊŀסƛ Ŏǳ ǎǘƛƭǳƭ ŘŜ ƳǳƴŎŇ ǒƛ ŜȄƛƎŜƴסŜƭŜ 

din mediul profesional 

ÅƴƛǾŜƭ ǎƭŀō ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŇ ǇǊƛǾƛƴŘ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƛƭŜ ŘŜ ǳƭǘƛƳŇ 

ƎŜƴŜǊŀסƛŜ

Ånivel slab sau lipsa ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭŜ: comunicare, 

ƭǳŎǊǳ ƞƴ ŜŎƘƛǇŇΣ ƎŜǎǘƛǳƴŜŀ ǇǊƛƻǊƛǘŇסƛƭƻǊΣ ŀ ǘƛƳǇǳƭǳƛ



OƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ƛƴƎƛƴŜǊŜǎŎ-{ǘŀǊŜ ŀŎǘǳŀƭŇΣ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜΣ ǇŜǊƛŎƻƭŜ

PERICOLE-L¢Σ !ǳǘƻƳŀǘƛŎŇΣ LƴƎƛƴŜǊƛŜ ŜƭŜŎǘǊƛŎŇΣ ΦΦΦΦΦ D![!נL

Pericole (locale):

ïƴǳƳŇǊ ǇǊŜŀ ƳƛŎ ŘŜ ŎŀŘǊŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ŘŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘŜ

ïvolumul de ore pentru fiecare cadru didactic de 

specialitate este dublu (în special în IT)

ïǇǳסƛƴŜ ŎŀŘǊŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ǘƛƴŜǊŜ ŀƴƎŀƧŀǘŜ ƞƴ ǳƭǘƛƳƛƛ ŀƴƛ 

ÅŀƴƎŀƧŀסƛƛ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ŀƛōŇ ŘƻŎǘƻǊŀǘ

ÅŘƻŎǘƻǊŀǘǳƭ ƴǳ ŜǎǘŜ ŀǘǊŀƎŇǘƻǊ όƞƴ ǎǇŜŎƛŀƭ ƞƴ L¢ύ



OƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ƛƴƎƛƴŜǊŜǎŎ -{ǘŀǊŜ ŀŎǘǳŀƭŇΣ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜΣ ǇŜǊƛŎƻƭŜ

PERICOLE-L¢Σ !ǳǘƻƳŀǘƛŎŇΣ LƴƎƛƴŜǊƛŜ ŜƭŜŎǘǊƛŎŇΣ ΦΦΦΦΦ D![!נL

Pericole (sistemice):

OƴŎŇǊŎŀǊŜŀ ŘƛŘŀŎǘƛŎŇ ǒƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŇ ŜǎǘŜ ǇǊŜŀ ƳŀǊŜ 
pentru membrii departamentului:
ïǎŎŇŘŜǊŜŀ ŜŦƛŎŀŎƛǘŇסƛƛ

tǊƻƳƻǾŀǊŜŀ ǎŜ ŦŀŎŜ ǇŜ ōŀȊŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƛ ǒǘƛƛƴסƛŦƛŎŜ, 
ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ŘƛŘŀŎǘƛŎŇ ŜǎǘŜ Ǉǳסƛƴ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǘŇ
ïǎŎŇŘŜǊŜŀ ƛƴǘŜǊŜǎǳƭǳƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ŘƛŘŀŎǘƛŎŇ



OƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ƛƴƎƛƴŜǊŜǎŎ -{ǘŀǊŜ ŀŎǘǳŀƭŇΣ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜΣ ǇŜǊƛŎƻƭŜ

PERSPECTIVE-L¢Σ !ǳǘƻƳŀǘƛŎŇΣ LƴƎƛƴŜǊƛŜ ŜƭŜŎǘǊƛŎŇΣ ΦΦΦΦΦ D![!נL

Perspective negative:

5ƛƳƛƴǳŀǊŜ ƴǳƳŇǊ ǎǘǳŘŜƴסƛ ǒƛ ƛƳǇƭƛŎƛǘ ŀōǎƻƭǾŜƴסƛ

{ƻƭǳסƛƛΥ

Angajarea de cadre didactice tinere (??)

Lat[L/!w9! !/¢L±( ŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŎƻƳǇŀƴƛƛƭƻǊ ƭƻŎŀƭŜ 
ƞƴ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ŀǇƭƛŎŀǘƛǾŜ όΚΚύ



bƻƛ ŎŇƛ ŘŜ ŎƻƻǇŜǊŀǊŜ:
ï implicarea companiilor în procesul de instruire, 

la nivel aplicativ  

ïǇǊƻƛŜŎǘŜ ǾŜƴƛǘŜ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳǇŀƴƛƛΣ ǇŜƴǘǊǳ ǎǘǳŘŜƴסƛ

hǇƻǊǘǳƴƛǘŇסƛ ǒƛ ǇǊƻƛŜŎǘŜ ŎƻƳǳƴŜ
ïǇǊƻƛŜŎǘŜ ŎƻƳǳƴŜΥ ƴŀסƛƻƴŀƭŜΣ ŜǳǊƻǇŜƴŜ

ïproiecte profesionale 

ïŀǎƻŎƛŀסƛŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ ƭƻŎŀƭŜ όŎƻƳǇŀƴƛƛҌƛƴǎǘƛǘǳסƛƛ ŘŜ 
ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇύ

Ob/h¢wh 5hwLa ǎŇ a9wD9aΚ 

aŜŘƛǳƭ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ ǒƛ ƳŜŘƛǳƭ ŀŎŀŘŜƳƛŎ 



Ob/h¢wh 5hwLa ǎŇ a9wD9aΚ

aŜŘƛǳƭ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ ǒƛ ƳŜŘƛǳƭ ŀŎŀŘŜƳƛŎ 

ÅLƳǇƭƛŎŀǊŜŀ ŎƻƳǇŀƴƛƛƭƻǊ ǒƛ ŀ ŀǎƻŎƛŀסƛƛƭƻǊ 
profesionale ƞƴ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ŎǳǊǊƛŎǳƭŀǊŇ, prin 
ƛƴǘŜǊǾŜƴסƛƛ ŘƛǊŜŎǘŜƭŀ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ OƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛ 
din România

ÅSolicitarea ŀǊƳƻƴƛȊŇǊƛƛ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ǎǳǇŜǊƛƻǊ
- Ŏŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŇ ǒƛ Ŏƻƴסƛƴǳǘ -, Ŏǳ Ǉƛŀסŀ ƳǳƴŎƛƛ



±(  a¦[נ¦a9{/  !


