
Mediu academic & mediu profesional –

Noi căi de cooperare



Învăţământul ingineresc - Stare actuală, perspective, pericole

Licenţă :

• 4 ani (112 săpt de studiu), 26 de ore pe săpt

• peste 60 de discipline, din care:
– 18% fundamentale (matematica, fizica, ...)

– 30% de domeniu electric

– 45 % de specialitate (IT, automatică, etc)

– 7% complementare (comunicare, engleză)

• 85% din discipline sunt obligatorii, 15% opţionale

• 3152 de ore din care 45% curs şi 55% aplicaţii
(laborator, proiect)

Stare actuală – IT, Automatică, Inginerie electrică, .....



Învăţământul ingineresc - Stare actuală, perspective, pericole

Stare actuală – IT, Automatică, Inginerie electrică, .....

Licenţă : 

• (doar) 8 saptamâni obligatorii de practică :
– 4 săpt în anul II, 

– 4 săpt în anul III, 

– 2 săpt în anul IV (pregatire proiect final)

• cele 8 saptamâni sunt înafara celor 122 de săpt de 
studiu

• 8 saptamâni practică = 6,5% în raport cu studiul

Structura este cvasi identică la toate facultăţile de 
acelaşi profil din Bucureşti, Cluj, Iaşi, Timişoara .....



Învăţământul ingineresc - Stare actuală, perspective, pericole

Învăţământul ingineresc în EUROPA

• Practica este inclusă în timpul de studiu

• 19% din programul de studiu este PRACTICĂ 

(învăţământ superior profesional de 2 ani, în Franţa)

• 32% din programul de studiu este PRACTICĂ 

(învăţământ superior profesional de 3 ani, în Franţa)

• 20 - 30 % din programele de studiu este PRACTICĂ

(şcolile de ingineri din Franţa)

• Practica este adesea remunerată (minimal)
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Stare actuală - IT, Automatică, Inginerie electrică, .....

Master: 
– 2 ani, 56 de săpt de studiu, 16 ore pe săpt

– 15 discipline, 7-8 opţionale

– 14 săpt pentru pregătirea proiectului final

În învăţământul ingineresc din România nu există 
decât masterat ştiinţific
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Stare actuală - IT, Automatică, Inginerie electrică, ..... GALAŢI

Rezultate (partea plină a paharului):

– Numar (relativ) mare de candidaţi la admitere

– Număr (relativ) mare de studenţi angajaţi la firme 

încă din anii II-III de studiu

– Cererea de absolvenţi (din partea companiilor sau a 

instituţiilor ) mai mare decât numărul de absolvenţi

– angajare la Bucureşti, Cluj, în străinătate

– continuare de studii, la Galaţi, în ţară sau în străinătate

– premii la concursuri naţionale şi chiar internaţionale
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Stare actuală - IT, Automatică, Inginerie electrică, ..... GALAŢI

Minusuri:

– la o promoţie: doar 50% din numărul de studenţi admişi 

în anul I termină studiile cu examen de diplomă

– companiile ne reproşează:

• studenţii nu sunt familiarizaţi cu stilul de muncă şi exigenţele 

din mediul profesional 

• nivel slab de competenţă privind tehnologiile de ultimă 

generaţie

• nivel slab sau lipsa competenţelor transversale: comunicare, 

lucru în echipă, gestiunea priorităţilor, a timpului



Învăţământul ingineresc- Stare actuală, perspective, pericole

PERICOLE - IT, Automatică, Inginerie electrică, ..... GALAŢI

Pericole (locale):

– număr prea mic de cadre didactice de specialitate

– volumul de ore pentru fiecare cadru didactic de 

specialitate este dublu (în special în IT)

– puţine cadre didactice tinere angajate în ultimii ani 

• angajaţii trebuie să aibă doctorat

• doctoratul nu este atragător (în special în IT)
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PERICOLE - IT, Automatică, Inginerie electrică, ..... GALAŢI

Pericole (sistemice):

Încărcarea didactică şi administrativă este prea mare 
pentru membrii departamentului:
– scăderea eficacităţii

Promovarea se face pe baza activităţii ştiinţifice, 
activitatea didactică este puţin considerată
– scăderea interesului pentru activitatea didactică
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PERSPECTIVE - IT, Automatică, Inginerie electrică, ..... GALAŢI

Perspective negative:

Diminuare număr studenţi şi implicit absolvenţi

Soluţii:

Angajarea de cadre didactice tinere (??)

IMPLICAREA ACTIVĂ a angajaţilor companiilor locale 
în activităţi didactice aplicative (??)



Noi căi de cooperare:
– implicarea companiilor în procesul de instruire, 

la nivel aplicativ  

– proiecte venite de la companii, pentru studenţi

Oportunităţi şi proiecte comune
– proiecte comune: naţionale, europene

– proiecte profesionale 

– asociaţie profesionale locale (companii+instituţii de 
formare profesională)

ÎNCOTRO DORIM să MERGEM? 

Mediul profesional şi mediul academic 



ÎNCOTRO DORIM să MERGEM?

Mediul profesional şi mediul academic 

• Implicarea companiilor şi a asociaţiilor 
profesionale în dezvoltarea curriculară, prin 
intervenţii directe la Ministerul Învăţământului 
din România

• Solicitarea armonizării învăţământului superior
- ca structură şi conţinut -, cu piaţa muncii



VĂ  MULŢUMESC  !


